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ASSISTENCIA MEDICA

Como é?

Prestacéo de servicos médicos, através de convé@mnoaUNIMED - Plano Custo

Operacional e Hospital de Sdo Miguel dos Campos

v' Para exames de diagnoéstico, exames complemergaressultas com especialistas, 0 uso
sera exclusivamente da rede credenciada;

v' Para os casos de internamentos, so6 serao liberadoautorizacdo de Coordenador

/Gerencia de Recursos Humanos;.

Os casos de Acidentes do Trabalho, estes ndo nac@ssla autorizacao da Coord/Geréncia,

Valores séo de acordo com a tabela dos convénios;

Forma de pagamento: Desconto em folem até 05 parcelas

ANRNRN

Plano de Saude - UNIMED

v" Convénio firmado com a Unimed-Macei6, com atendim@mivel nacional;

v' Todos os empregados que quiserem tem direito enseoduidos, desde que assumam toda e
qualquer despesa;

v' Cumprir caréncia de 180 dias para internamentagol ou cirlirgicos, exames mais
complexos como: tomografias, ultrassonografias, etc

v' Para os recém - contratados estes tem até 3@ gesir da data de admissao para serem
incluidos no plano sem caréncia, com excec¢ao, dsgmas pré existentes, que estes a
caréncia é de 02 anos.

v' Para aderir ao plano de saude, antes é necess#giaifma pericia médica na UNIMED.

Quem tem direito a ser incluido no plano de said

Todos os empregados e seus dependentes legais:

- esposa ou companheira;

- esposo ou companheiro;

- filhos, enteados e tutelados solteiros até 24 aridsmeses;

- filhos solteiros de qualquer idade, desde que goré&s de invalidez permanente;
Obs.: companheiro/companheira — apresentar docordeninido estavel.

Quando utilizar?
Ao receber sua carteira de associado, no casadmrecontrado, pois neste caso , s6 ha
caréncia para os problemas de pré - existéncia;

Para os casos do colaborador antigo, este devegricias caréncias normais:

180 dias para internamento clinico ou cirargico;

180 dias para exames, exceto os de laboratéricestes sdo liberados assim como as consultas;
300 dias para parto.

Qual o custo para o empregado?

Custo total do empregado



Como utilizar?

- ConsultasDirigir-se aos médicos/clinicas credenciados dei§es, apresentando carteira de
associado e de identidade.

- Internacdes, Cirurgias e Exam@bter junto ao medico a solicitagdo carimbada mada
pelo mesmo, constando diagndstico e tratamentamptopnome do médico, CRM, CPF,
quantos dias necessarios de internacéo, para @btedacautorizacédo junto a UNIMED. Para
exames simples ndo é necessario autorizacdo da EDIM

- EmergénciaO préprio hospital se encarrega da autorizacdavédrde pedido de senha junto
a UNIMED
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PLANO ODONTOLOGICO

Como é?

E um convénio firmado entre esta Empresa e a @niod- Cooperativa dos Odontélogos de
Maceio.
Quem esta coberto?

Todos os empregados e seus dependentes legais€onjoge, filhos e filhas
Agregados: pai e mae.

Quando Utilizar ?

A partir da data de admisséo;
O recém contratado, até 30 dias de sua admissén&o cumprira caréncia.

Qual a caréncia para Utilizacdo?

Ap06s 30 (trinta) dias a partir do 1° pagamento;
A Empresa efetua o pagamento todo dia 15 e rezuapecolaborador no final de cada més.

Como utilizar?
Dirigir-se ao dentista de livre escolha credencipgioesta cooperativa, apresentando carteira do

plano, mais a carteira de identidade;
Todos os usuarios tem direito a um guia odontotbpgara escolha do dentista.
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AUXILIO FARMACIA

Como é?

A Empresa dispde em seu Ambulatério médico destar&sa, uma farméacia para atender seus
colaboradores quando estes necessitarem.
O desconto € feito da seguinte forma:

Salério até 02 salarios minimos piso categoria - desconto 0,00
Salério a partir de 02 salarios piso categoria - desconto de 50%
Salérios acima de - desto integral

Obs.: Para o trabalhador rural ndo ha desconto.

Quem esta coberto?

Todos os empregados.

Quando utilizar?

A partir da data de admisséo.

Como utilizar?

Ao fazer a consulta com o0 médico da empresa gesserever o medicamento que estiver

disponivel nesta farmécia, assim também como remss@m que o colaborador apresenta uma
receita prescrita por outro médico;
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PLANO OPTICO

Como €?

E um convénio com a Empresa do Projeto Boa Visde @les vem com todos os equipamentos
e profissionais necessarios para o atendimentenmaresa, quando solicitados. Em torno de duas
vezes ao ano, nos eventos como Semana da SaudA® S

Obs.:O desconto é feito em conta corrente, autorizadcefp colaborador e acertado com a
Empresa do Projeto Boa Visdo, o numero de parcelas

Quem esta coberto?

Todos os empregados e seus familiares.

Quando utilizar?

A partir da data de admisséo.

Como utilizar?

Faz-se a consulta, e se necessario compra o 6culos;

Apresentar a receita médica, e escolher a armagéthg agradar;

Procura o setor beneficios para que este facatatoaom a empresa prestadora deste servico,
para o envio de armacdes para possiveis compras.



AUXILIO REFEICAO -PAT

Como €?

Ajuda concedida para alimentacdo do empregadoéstide cartdo alimentacdo da empresa —
sodexhopass, e refeitorio localizado na Empresa.

Quem esta coberto?

Os colaboradores que tiverem necessidade deuUsaaleste servico, devido a demanda de
trabalho, e estes estiverem autorizados pelagarédministrativa.

Quando utilizar?
A partir da liberagcao pela referida geréncia.
Qual o custo para o empregado?

v' Sera de 20% do valor liberado, para sua util@agimés;
v' Custo total da Empresa, nos casos de eventualidades

Como utilizar?

v/ Cartdo Alimentacao, apresenta-lo nos estabeletn@medenciados;

v' Refeitério localizado na empresa, devera apresantia senha de controle que é liberado no
inicio de cada més pelo setor de beneficios, eaass de visitantes e colaboradores que vao
eventualmente, sdo liberados pela secretaria ppgéo do escritério quando sdo autorizados
por seus respectivos coordenadores ou gerentes.

v" Em época de safra boa parte dos colaboradoresagaen turno fazem uso do refeitério,
onde la se encontra uma lista das pessoas aul@siza



CRECHE

Como é?

Parceria entre a Prefeitura de Boca da Mata d=espaiesa, onde a Empresa arca com despesas
de alimentacéo e infra-estrutura.

Quem esta coberto?

v Filhos dos colaboradores, com idade até 04 anos;

v' A comunidade desta cidade em geral com idadé®4asios.

Quando utilizar?

Quando do surgimento de vagas, e 0os cadastrdeig#ono inicio de cada ano.

Como utilizar?

v' Através da Creche Maria Stella de Amorim Tendritniasla na Vila Major José Ten6rio —
Vila Nova;

v" Procurar o setor de beneficios para preenchindog@adastros, apresentando
documentacdo como: registro de nascimento, cag&acina, etc. que comprove a

dependéncia;

v" No caso da comunidade estes devem procurar adigecéreche para fazer os devidos
cadastros.
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VALE TRANSPORTE

Como €?

Custeio das despesas com transporte publico narpercesidéncia/trabalho/residéncia. N&o
serdo aceitos despesas com transportes especiais.

Desconto efetuado em folha de pagamento, de acorda legislacéo.
O vale transporte sera distribuido no ultimo diad& cada més.
Quem esta coberto?

Todos os empregados que residem e trabalham raéeaigaMaceio.
Quando utilizar?

A partir da data de admisséo.

Qual o custo para o empregado?

O desconto sera de 6% do salario do colaborador.

Como utilizar?

Informar ao setor de pessoal, através de Comudnciaterna - Cl, devidamente autorizada pela
geréncia da éarea. Esta Cl deverd informar o trageta quantidade de vales necessarios.
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AUXILIO PASSAGENS

Como é?

Liberacdo de passagens para utilizacdo nos traespia Associacao de transporte alternativo -
desta cidade, para colaboradores que necessiggan \A Sdo Miguel dos Campos para resolver
problemas na Previdéncia Social ou para o semidico.

Quem esta coberto?

Todos os colaboradores

Quando utilizar?
A partir da data de admisséo.
Como utilizar?

Dirigir-se ao setor de beneficios para fazer slieitsgdo, e este fara a andlise de sua
necessidade;

A liberacéo é feita para os casos de:

pericia médica — INSS;

exames periodicos;

consulta por acidente do trabalho;

fisioterapias;

casos de ajuda ao colaborador com problemas fimaace

ANENENENEN
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CASAS DE HOSPEDES

Como é ?

A Empresa dispde de hospedagem para os colabesagoe ndo tém residéncia fixa em Boca

da Mata, e que estejam devidamente autorizadosqu® Gerentes de area e pela Geréncia

Administrativa.

- Casa de hospedes dos coordenadores: Nivel de @adate Geréncia e colaboradores que
tenham formacao superior. Esta localizada no mrinda Usina.

- Casa de héspedes n° 158 - Nivel Técnicos. Estidada na Vila Nova — Boca da Mata

- Casa de héspedes n° 155 — Méao de obra qualifiezsda.localizada na Vila Nova — Boca da
Mata .

As refeicOes sdo feitas no refeitério da Empeesa quantidades de acordo com o estabelecido

pela geréncia.

Quem esta coberto?

Todos os colaboradores, solicitados pela Geréneiadcka e autorizados pela Geréncia
Administrativa.

Quando utilizar?

A partir da data de admisséo, respeitando a dibpiolaide de vagas.
Comao utilizar?

O colaborador devera ser acompanhado pelo SetBedeficios até a casa de hospedes que lhe
for designada , o qual devera informa-lo, das msreprocedimentos da referida casa.
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LICENCA AMAMENTACAO

Como é ?

E uma licenca de 30 (trinta dias), que a empresmerle as suas colaboradoras que estio
afastadas do trabalho por licenca maternidadi E®ncessao é feita apds os 120 (cento e
vinte) dias concedidos pelo INSS, e os 30 (trigias férias. Sua finalidade é proporcionar a
crianca o direito a amamentacdo de no minimosseis meses de idade.

Quem esta coberto?

Todas as colaboradoras.

Quando utilizar?

Quando do direito da licenga maternidade.

Como utilizar?

A colaboradora gestante deverd procurar o setoricomaéth empresa; este ira encaminhar a
documentacdo necessaria para o setor de pessoglialofard o afastamento da devida
colaboradora.
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AUXILIO FUNERAL

Como €é?

A Empresa custeia o0 funeral para o colaboradoraaedo com o valor estabelecido pela
Empresa. No caso de dependentes, a Empresa padar do funeral que podera ser descontado
em até 05 parcelas.

Quem esta coberto?

Os colaboradores e seus dependentes.

Quando utilizar?

A partir da data do falecimento.

Como utilizar?

Entrar em contato com o setor de beneficios, quaa@ a funeraria que presta este servico a
Empresa, que fard o que for necessério de acordoaestabelecido.
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COMPLEMENTACAO AO AUXILIO DOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO

Como é?

Apbs receber os primeiros 15 dias de atestadogmefaesa, enquanto aguarda a liberacdo do
primeiro pagamento do INSS, é liberado uma cestg®ano valor correspondente a 20% de seu
salario.

Quem esta coberto?

Empregados licenciados pela Previdéncia Socialmivo de acidente de trabalho ou por
auxilio - doenca.

Quando utilizar?
A partir do prazo legal da ocorréncia.
Como utilizar?

v' Apresentar a documentacao legal (pericia e cartamgessao do beneficio) da Previdéncia
Social ao setor de beneficios, que providenciacamento para liberacdo da cesta,

v" Quando o empregado receber o beneficio da Previjéte devolvera o valor recebido pela

Empresa;

Nos casos de Acidente do Trabalho é liberado camiia;

Nos casos de auxilio — doénca é liberado como estmié seu pagamento se dard no

retorno do INSS, em folha de pagamento de formeefzda.

AN
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ENXOVAL PARA O RECEM N&ASDO

Como é?

A empresa libera para as colaboradores gestamiesnxoval de no maximo cem reais, para o
bebé que esta para chegar, dentro do programardajAb

Quem esta coberto?

Todas as trabalhadoras rurais que estiverem gestant

Quando utilizar?

A partir da constatacéo do estado de gestante.

Como utilizar?

A trabalhadora devera procurar o setor de benefip@ra que este possa providenciar a compra
do enxoval.
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AUXILIO TRANSPORTE

Como é?

O Setor dispde de dois veiculos: Komb e Ambulancia.

A liberacdo do veiculo KOMB é feita nos dias Sgundas, Quartas e Sextas — feiras, para a
cidade de Maceio, transportando colaboradorependentes que irdo para consultas, realizacao
e marcacdo de exames médicos, tratamentos deefegptds, quimioterapias entre outros
servicos ligados a saude, assim também como perf@dicas — INSS, etc. Em outros dias, fica
sujeito a outras manobras da area social, assino @ar apoio a outros setores. Tudo isto,
desde que agenda previamente.

A ambulancia fica disponivel na Usina, para o®sae urgéncia e emergéncia, seja no campo
ou na fébrica, podendo também levar pessoas paigigs no INSS ou consultas quando estes
nao tiverem condicdes fisicas de usar um outrodgweeiculo.

Obs.: A prioridade € o colaborador,
A rotina podera sofrer alteracdes depeendo da necessidade.
Quem esta coberto?

Todos os colaboradores e dependentes. Somentasusde dependentes menores, é que
poderédo ir acompanhados.

Quando utilizar?

A partir da data de admisséo.

Como utilizar?

v" Procurar o setor de beneficios levando comprovdmtal necessidade, para que seja feito o
agendamento;

v' Devera o colaborador ou seu dependente esta alodbworario estabelecido pelo setor de
beneficios;

16
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VIAGEM A CIDADE DO JUZEIRO DO NORTE

Como é?

E uma premiac&o que a empresa oferece aos mettwabsradores da safra. Uma viagem a
cidade do Juazeiro do Norte, no final da safra.

Beneficiarios
Todos os empregados.
Quando utilizar?

Anualmente apos o encerramento de cada safra.

Como utilizar ?

O setor de Recrutamento e selecdio analisa juntd@as Agricola/Industria, os melhores
colaboradores da safra, em termos de produtividadsiduidade, sendo inscritos os interessados
e selecionados para tal viagem.
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BOLSA DE ESTUDOS - ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Como é?

Pagamento por convénio com a entidade de ensiriD%edas despesas com matricula e
mensalidades para o ensino fundamental e médio .

A bolsa sera suspensa nos casos de :

v' demissao;

v reprovacao;

v desisténcia;

v’ falta de assiduidade na frequéncia, sem justifiaatplausiveis.

Quem esta coberto?

O colaborador que néo tiver ensino fundamentaéeion
Filhos e filhas de colaboradores até 17 anos ee§ém

Como utilizar?
v' Matriculando-se no Colégio Cenecista de Boca daMat

v' Fazendo requerimento no setor de beneficios, nale®@smbro. A liberacéo é feita apds
analise e aprovacéo da Geréncia de Recursos Humanos
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BOLSA DE ESTUDOS — UNIVERSITARIOS /TECNICOS

Como é?

Reembolso de 50% das despesas com matricula e lidadea do cursdécnico, tido no
momento como prioridade para a Empresaperior e pés graduacdodo colaborador,
dependendo da necessidade para a area e da coldpaibdo curso com as atividades da
empresa. Onde cada caso sera previamente estuatadgue venha a ser liberado tal beneficio.

A bolsa sera suspensa quando o empregado:
- Na&o obtiver aprovagéao nas disciplinas do perioda@rso;
Interromper o curso por 06 meses ou transferireseudso;
Para retomar a bolsa, o funcionario devera reiniodo o processo de analise e aprovagao.

OBS.Pos-graduacédo ou 2a graduacédo, sao consideradas com
desenvolvimento profissional (treinamento) porgtadcédo da Geréncia,
com aprovacao deefria.

Quem esta coberto?
O colaborador que néo tiver curso técriicue atualmente € prioritario ), superior e pos
graduacao, mediante aprovacao do Gestor da area.

Quando utilizar?
Apés 01 (um) ano de admisséo.

Como utilizar?

v' Em cursos universitarios/técnicos em entidadesdela com as autorizadas pela Empresa;

v' Apresentar a Coordenadoria / Geréncia o cursadegrurricular, para que esta aprove tal
solicitacédo, visando a contribuicdo para o cargara a Empresa;

v' Apresentar comprovante de pagamento mensalmere@afeito reembolso através de
depdsito em conta corrente;

v' Para manutencéao da bolsa, apresentar documenistiai¢édo, ao final de cada periodo,
onde conste a aprovacdo em todas as disciplirelagio das que serdo cursadas no periodo
seguinte;

v' Respeitar normativo para bolsas de estudo.
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